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ACTA APROBACION ESTATUTOS

En Bogotd. D.C. 4 de noviembre 2014, siendo las --- se dieron cita en la Carrera 9 N° 74-08
(direccion provisional) de Bogota. Distrito Capital, D. FERNANDO CEPEDA, mayor de
edad. domiciliado en Bogota (Colombia) identificado con la C.C. No 2.932.770, D. JOSE
VARELA ORTEGA. mayor de edad, domiciliado en Madrid (Espafia) con D.N.L
50.782.721-D, ANTONIO FERNANDEZ POYATO. mayor de edad, domiciliado en
Madrid (Espana), identificado con D.N.1.30.414.770-F. D. FABIAN HERNANDEZ
RAMIREZ. mayor de edad. domiciliado en esta ciudad, identificado con la C.C. No.
93.380.737. D. MARINO TADEO HENAO, mayor de edad. domiciliado en esta ciudad.
identificado con la C.C. No 19.349.130. DNA. VICTORIA BEJARANO mavor de edad,
domiciliada en esta ciudad, identificada con la C.C. No. XXXX, D. JAVIER TUSELL
GARCIA, mayor de edad, domiciliado en Madrid (Espaiia) con D.N.I N° 52.986.958-H,
D. BERNARDO RODRIGUEZ OSSA, mayor de edad. domiciliado en esta ciudad,
identificado con la C.C. N° 19.425.250 y DNA. LUCIA SALA SILVEIRA. mayor de edad,
domiciliada en Madrid (Espaiia) con D.N.I. 46.871.168-C firmantes de esta acta, con el
proposito de aprobar los estatutos. como en efecto se aprobaron, de la FUNDACION
GOBERNA-ORTEGA MARANON COLOMBIA . entidad sin animo de lucro de caracter
social,

Entre los asistentes se propuso el siguiente orden del dia

1%, Lectura v Aprobacion del orden del dia

2°. Proposito de la reunion

3% Propuesta de estatutos de la Fundacion Goberna —Ortega Maraiion Colombia.
47, Discusion y aprobacion de los estatutos de la Fundacion.

5" Proposiciones v varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1", Se dio leetura y se aprobé por unanimidad el siguiente orden del dia
19 Lectura y Aprobacion del orden del dia

2% Proposito de la reunion

3% Propuesta de estatutos de la Fundacion Goberna —Ortega Marafion Colombia.
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4% Discusion y aprobacion de los estatutos de la Fundacion.
57 Proposiciones y varios

2", Propasito de la reunion

El sefor ANTONIO FERNANDEZ POYATO compartié con los demds asistentes antes
mencionados el proposito de la reunion, el cual es discutir v aprobar los estatutos de la
FUNDACION GOBERNA-ORTEGA MARANON COLOMBIA. como en efecto se
discutieron v aprobaron

3", Propuesta de estatutos de la Fundacion

Una vez compartido el proposito de la reunion, el sefior ANTONIO FERNANDEZ
POYATO propuso a los asistentes a la reunion el texto de estatutos que se allega con esta
acta.

4", Discusion y aprobacion de los estatutos de la Fundacion

Los asistentes discutieron sobre los estatutos propuestos por el sefior ANTONIO
FERNANDEZ POYATO. los cuales deben servir para reglamentar el ejercicio de la

actividad social v todo cuanto ataiie a la labor de la Fundacion, siendo aprobado por
unanimidad de los asistentes, el siguiente texto:

ESTATUTOS
CAPITULO I
GENERALIDADES

ARTICULO 1. NOMBRE OFICIAL: Para todos los efectos legales la entidad se
denominard FUNDACION GOBERNA-ORTEGA MARANON COLOMBIA.

ARTICULO 2. DOMICILIO PRINCIPAL: Avenida XX No. XX-XX Piso 1 de Bogota
D.C.. pudiendo establecer oficinas o dependencias y Capitulos Regionales en otros lugares
del pais v tener vinculaciones con otras entidades de la misma indole, nacionales o
extranjeras.
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ARTICULO 3. DURACION: Indefinida
ARTICULO 4. NATURALEZA: Como tal la entidad que se crea es una FUNDACION,

ARTICULO 5. CARACTER: La FUNDACION GOBERNA -ORTEGA MARANON
COLOMBIA es una entidad social sin animo de lucro.

ARTICULO 6. OBJETIVOS: La FUNDACION GOBERNA-ORTEGA MARANON
COLOMBIA tendri los siguientes objetivos:

LLa Fundacion tiene por objeto, a través de actividades de distinto signo. procurar la difusién
de la obra y el pensamiento de don José Ortega v Gasset v don Gregorio Marafion y
Posadillo, orientado a el fortalecimiento del Estado, el bienestar de la sociedad. la seguridad
Juridica v la proteccion de los Derechos Humanos en un sistema Demoeritico.,

La Fundacion considera, igualmente, actividad prioritaria la edicion, por todos los medios
de difusion posibles, de los trabajos que desarrolla o que estén relacionadas con los fines
anteriormente expuestos.

lgualmente son objetivos de la Fundacion Goberna-Ortega Maraiion Colombia:

a) Promover el desarrollo de competencias y capacidades politicas y del alto gobierno.

b) Articular conocimientos y experiencias para impulsar el liderazgo politico

¢) Potenciar el espacio puablico, el didlogo v cooperacion entre actores publicos y
privados para la resolucion de los problemas que demanda la sociedad.

d) Realizar consultoria y asesoria especializada en Alto Gobierno

Para el cumplimiento de sus objetivos podri:

a) Promover posgrados. y, cursos de alta direccion publica v organizar conferencias,
cursos, mesas redondas. simposios y cualquier otro medio de promocion, ensefianza
o debate.

b) Realizar todos los actos y suseribir contratos que fueren necesarios o convenientes
para los fines de Fundacion.

¢} Adquirir a cualquier titulo bienes muebles o inmuebles.

d) Editar, importar o distribuir libros, revistas, folletos y publicaciones

¢) En general todas aquellas actividades necesarias para el buen desarrollo de los
objetivos de la Fundacion.

0
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ARTICULO 7. PATRIMONIO: Estd conformado por los activos y pasivos que se
adquieren en el desarrollo del objeto social.

Todos los bienes que se reciban y/o se adquieran seran a nombre de la FUNDACION
GOBERNA-ORTEGA MARANON COLOMBIA y para uso exclusivo de la misma. Los
ingresos se invertirdn en el desarrollo del objeto social.

Siendo una fundacion de caricter social. se aporta la siguiente suma de dinero, para
conformar el patrimonio CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 5.000.000) que
aporta la Fundacion José Ortega y Gasset y Gregorio Maranon.

Los aportes de haran de manera voluntaria a la entidad, consignando dichas sumas en las
cuentas bancarias que la FUNDACION GOBERNA —~ORTEGA MARANON COLOMBIA
posee en el sector financiero. También podri haber donaciones de cosas muebles. para tal
efecto el secretario extenderd un recibido de las cosas entregadas v si se tratara de cosas
inmuebles sujetos a registro se hard previo tramite de ley la inscripcion en el folio de
matricula inmobiliaria del bien entregado.

El dinero que hace parte inicial del PATRIMONIO se consignara en una cuenta corriente
del Banco de la ciudad de Bogoti.

La Fundacion no repartird utilidades entre sus miembros. ni directa ni indirectamente, pues
todos sus ingresos v excedentes estan destinados a ser invertidos en el desarrollo de los
objetivos senalados en estos estatutos

CAPITULO 1T

ADMINISTRACION NACIONAL

ARTICULO 8. JUNTA DIRECTIVA: A nivel nacional es la maxima autoridad. Es el
organo corporativo de la Fundacion.

Estd compuesto por nueve (9) miembros nombrados por la Comision Ejecutiva del
Patronato de la Fundacion José Ortega v Gasset v Gregorio Marafion de Espaiia.

Una vez conformada la Junta Directiva, se elegird de manera democritica, por votacion
directa, de entre sus miembros, los cargos a proveer, en ¢l siguiente orden: Consejeros,
Tesorero, Secretario, Director, Vicepresidentes v Presidente
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‘ara electos de la primera Junta Directiva se ha elegido democraticamente entre los
asistentes de la siguiente manera:

PRESIDENTE: D. Fernando Cepeda con C.C, N° 2.932.770

VICEPRESIDENTE INSTITUCIONAL : D. José Varela Ortega con D.N.I. N°
50.782.721-D

PRIMER VICEPRESIDENTE: D. Antonio Fernandez Poyato, con D.N.L. N° 30.414.770-F
SEGUNDO VICEPRESIDENTE: D, Fabian Hernandez Ramirez con C.C .N°. 93.380.737
DIRECTOR: D. Marino Tadeo Henao. con C.C. N°19.349.130

TESORERO: Dia. Victoria Bejarano C.C. No.

PRIMER CONSEJERO: D. Javier Tusell Garcia. con D.N.I N° 52.986.958-H

SEGUNDO CONSEJERO: Bernardo Rodriguez Ossa con C.C. No. 19.425.250
SECRETARIO: Lucia Sala Silveira, con D.N.I. N° 46.871.168-C

Tiene a su cargo la administracion nacional de la Fundacion. en tal sentido las funciones de
la Junta Directiva son:

1. Aprobar el Plan Operativo Anual

2. Aprobar el presupuesto v el estado anual de cuentas

3. Velar porel fiel cumplimiento de los objetivos de la Fundacion

4. Nombrar al revisor fiscal

5. Nombrar al Presidente, Vicepresidentes, Director, Secretario, Tesorero y tres (3)

consejeros de entre sus miembros.

6. Desarrollar la estructura administrativa de la Fundacion. creando y suprimiendo
cargos, o unidades administrativas, sefalando remuneraciones y asignaciones.
eliminando o trasladando funciones.

7. Recibir como miembros Adherentes. honorarios o invitados a las personas que
deseen ser parte del Consejo Asesor de la fundacion.

8. Modificar los presentes estatutos.

9. Promover el cambio de domicilio de la Fundacion y acordar la apertura v cierre de
sus delegaciones.

10. Acordar, conforme a lo dispuesto en el articulo 22, la fusion, escision, disolucion y
liquidacion de la Fundacion.

I 1. Acordar la adquisicion, enajenacion y gravamen de bienes v derechos de toda clase
propiedad de la Fundacion,

12. Aceptar. en su caso, donaciones y aceptar y repudiar herencias o legados. La
aceptacion de herencias se entenderd siempre hecha a benelicio de inventario.

13. Aprobar toda clase de actos y contratos. ya sean de indole civil, mercantil, laboral,
administrativo y de cualquier otra clase necesarios para la mejor realizacion de los
fines de la Fundacion.

14, Decidir sobre la suspension y expulsion de los miembros del Consejo Asesor.
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I5. Ejercer la representacion de la Fundacion José Ortega y Gasset-Gregorio Maraiion
en Colombia incluidos el uso de los derechos de marca, imagen v cuantos fuese
necesarios, orientado siempre al cumplimiento de los fines

LLos cargos tendran una duracion de dos (2) afios, renovables por periodos de igual
duracion, siempre vy cuando mantengan la calidad de apoderados por parte de la Fundacion
los¢ Ortega vy Gasset-Gregorio Maraiion. Al tomar posesion de un cargo se deberd suscribir
acta de recibo, igualmente en el caso de entrega del mismo.

Sesionara en FORMA ORDINARIA por lo menos una (1) vez al semestre dentro de los
quince (13) primeros dias del calendario de cada semestre, previa convocatoria escrita que
haga el Presidente y EXTRAORDINARIAMENTE cada vez que sea necesario, a criterio
del Presidente o por convocatoria de por lo menos cinco (5) miembros de la Junta
Directiva.

El quorum requerido para deliberar es la mayoria simple (mitad mas uno) de sus miembros,
¢l decisorio la mitad mds uno de los asistentes, salvo que por ley o estatutos se requiera un
quorum especial.

Se dejard de pertenecer a la Junta Directiva en los siguientes casos, previo debido proceso y
garantizando el derecho de defensa que constitucionalmente le asiste a todo inculpado:

1. Por solicitud propia (Renuncia)

Por abandono del cargo. el cual se tipifica cuando se ha dejado de ejercer las

funciones propias del mismo por més de seis (6) meses.

3. Por inadecuado desempeno en el cargo a criterio de los demas integrantes de la
Junta Directiva. Esta causa se tipifica si en un término de seis (6) meses se han
hecho dos (2) requerimientos escritos en este sentido por el Presidente, tratindose
de los demis miembros de la Junta Directiva. Si el inadecuado desempeiio se le
atribuye al Presidente o al Director, los requerimientos deberdn ser suscritos por lo
menos por cuatro (4) miembros de la Junta Directiva.

4. Por incapacidad fisica por enfermedad permanente que le imposibilite desempenar

sus funciones.

Por pérdida de la calidad de delegado de la Fundacion José Ortega y Gasset-

Gregorio Marafion.

fd
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ARTICULO 9. PRESIDENTE: Sus funciones principales son:

1. La representacion general de la Fundacion tanto para actos de mera administracion
como de disposicion.
1. Definir las lineas estratégicas de actuacion de la Fundacion:

2. Presentar a la Junta Directiva la propuesta de Plan de Actuacion.
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Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva.

Llevar el libro de archivo de los titulos de propiedad de los bienes inmuebles.

Proponer a la Junta Directiva la contratacion o revocacion del personal de la

IFundacion.

6. Suscribir contratos, convenios y en general todo tipo de acuerdos con cualesquiera
personas juridicas pablicas o privadas.

7. Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Junta Directiva, los presentes
Estatutos y normas que le sean de aplicacion.

8. Ejercer todas aquellas funciones que le delegue la Junta Directiva.

h fa L

I's igualmente el representante legal de la entidad v como tal debe:

Representar judicial y extrajudicialmente a la Fundacion;

Nombrar apoderados judiciales y extrajudiciales;

Suscribir escrituras ptblicas v documentos privados, suscribir contrato de cuenta

corriente bancaria, recibir o dar dinero en mutuo, adquirir, gravar, comprometer.

transigir, desistir. interponer recursos, celebrar contratos de trabajo y prestacion de

SCIVICIOS,

4. Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses y utilidades y cualesquiera
otros productos v beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la

Fundacion o cantidades y aportaciones que deba percibir la misma, tanto de

entidades publicas como privadas, asi como aceptar subvenciones, donaciones,

herencias o legados.

Realizar todo tipo de pagos mediante dinero de curso legal o por medio de cheques,

pagarés o cualquier otro documento mercantil o bancario. Realizar toda clase de

operactones bancarias, procediendo a la apertura, movimiento, cierre o cancelacion

de cuentas corrientes, de ahorro, erédito o de cualquier otra naturaleza, con firma

mancomunada con el Tesorero

6. Las demas que sean propias del cargo de acuerdo a su naturaleza:

T fod =
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ARTICULO 10. VICEPRESIDENTES: Sus funciones principales son:

1. Reemplazar al Presidente durante sus ausencias temporales.

2. Proponer al presidente medidas de impulso y seguimiento de relaciones
institucionales de la Fundacion.
3. Asistencia técnica al presidente en el ejercio de sus funciones v en particular en la

definicion de las lineas estratégicas de la Fundacion
4. Presentar al Presidente programas, actividades y proyectos de la Fundacion.
5. Todas aquellas que le delegue el Presidente

Como vicepresidentes y en sustitucion del Presidente, tendran funciones de representante
legal de la entidad v como tal estan facultados para:

1]
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Representar judicial v extrajudicialmente a la fundacion;

Nombrar apoderados judiciales y extrajudiciales;

Suscribir escrituras publicas v documentos privados, suscribir contrato de cuenta

corriente bancaria, recibir o dar dinero en mutuo, adquirir, gravar., comprometer,

transigir, desistir, interponer recursos, celebrar contratos de trabajo v prestacion de
servicios;

4. Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos. intereses y utilidades y cualesquiera
otros productos y beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la
Fundacion o cantidades v aportaciones que deba percibir la misma, tanto de
entidades publicas como privadas, asi como aceptar subvenciones, donaciones,
herencias o legados.

5. Realizar todo tipo de pagos mediante dinero de curso legal o por medio de cheques,
pagarcés o cualquier otro documento mercantil o bancario. Realizar toda clase de
operaciones bancarias, procediendo a la apertura, movimiento, cierre o cancelacion
de cuentas corrientes, de ahorro, crédito o de cualquier otra naturaleza, con firma
mancomunada con el Tesorero

6. Las demas que sean propias del cargo de acuerdo a su naturaleza;

L ol

ARTICULO 11. DIRECTOR: Sus funciones principales son:
I, Ejecutar administrativa y operativamente los objetivos de la Fundacion
2. Elaborar los proyectos de presupuesto y presentar estados financieros a la Junta
Directiva para su aprobacion.

3. Tendra la Direccion, supervision y coordinacion del personal de la Fundacion.
4. Ejercer todas aquellas funciones que le delegue la Junta Directiva.
5. Ordenar la elaboracion y presentacion de la Declaracion de impuesto v cualquier

otro tipo de tributo

Como Director tendrd funciones de representante legal de la entidad y como tal estd
facultado para:

Representar judicial v extrajudicialmente a la fundacion:

Nombrar apoderados judiciales y extrajudiciales:

Suscribir escrituras publicas v documentos privados, suscribir contrato de cuenta
corriente bancaria, recibir o dar dinero en mutuo. adquirir, gravar, comprometer,
transigir, desistir, interponer recursos, celebrar contratos de trabajo y prestacion de
servicios:

4. Cobrar vy percibir las rentas, frutos, dividendos. intereses y utilidades y cualesquiera
otros productos y beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la
Fundacion o cantidades v aportaciones que deba percibir la misma, tanto de
entidades pablicas como privadas, asi como aceptar subvenciones, donaciones.
herencias o legados,

lad o
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5. Realizar todo tipo de pagos mediante dinero de curso legal o por medio de cheques,
pagarés o cualquier otro documento mercantil o bancario. Realizar toda clase de
operaciones bancarias. procediendo a la apertura, movimiento, cierre o cancelacion
de cuemtas corrientes, de ahorro, crédito o de cualquier otra naturaleza, con firma
mancomunada con el Tesorero

6. Las demds que sean propias del cargo de acuerdo a su naturaleza;

ARTICULO 12. SECRETARIO: Sus funciones principales son:

1. Llevar las actas de las reuniones de la Junta Directiva. asi como el kardex con la
hoja de vida de los miembros y trabajadores de la entidad;

2. Archivar informes v correspondencia:
3. Llevar el libro de registro de bienes muebles v enseres,
4. Las demas funciones que le corresponde en virtud de la ley o de estos estatutos

conforme a su cargo.

ARTICULO 13. TESORERO: Sus funciones principales son:

1. Llevar los libros de tesoreria en debida forma:

Presentar un informe mensual en forma escrita a la Junta Directiva o cada vez que

¢ésta lo requiera, de los ingresos y egresos

3. Suscribir junto con el Presidente, y en su caso con Vicepresidentes v Director los
cheques y demas Documentos para el pago de las cuentas.

4. Las demas funciones que le corresponde en virtud de la ley o de estos estatutos
conforme a su cargo.

[

PARAGRAFO PRIMERO: El régimen financicro. tributario y contable se regird por las
normas legales y técnicas colombianas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Toda erogacion, pago, gasto, inversion, etc debera ser
aprobado conforme a estos estatutos v deberd llevar la firma del Presidente o
Vicepresidentes o Director (segin sea el caso) y Tesorero. De igual forma seran girados los
cheques.

ARTICULO 14. CONSEJEROS: Sus funciones principales son:

I, Asesorar y apoyar las labores de los demas miembros de la Junta Directiva
2. Participar activamente en las reuniones del Consejo Asesor.
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ARTICULO 15. REVISOR FISCAL: La Fundacion tendra un Revisor Fiscal, nombrado
para periodos de dos (2) afios por la Junta Directiva, con las atribuciones y funciones que la
Ley prescribe para los revisores fiscales de las sociedades comerciales.

EI Revisor Fiscal no podrd tener parentesco con los miembros de la Junta Directiva, ni de

los empleados y/o miembros del Consejo Asesor de la Fundacion, ni haber celebrado
contratos con la misma dentro del afio inmediato anterior a la fecha de nombramiento.

CAPITULO 111

CONSEJO ASESOR

ARTICULO 16 EL CONSEJO ASESOR

L.os miembros de la Fundacion y por ende del Consejo Asesor constituyen el factor humano
de la entidad. Tendra tres (3} clases de miembros, a saber:

a) Miembros Fundadores: Aquellos que hacen parte de la Junta Directiva.

b) Miembros Adherentes. Son aquellas personas naturales o juridicas que, con posterioridad
a la creacion de la Fundacion, manifiestan su deseo de pertenecer a la misma mediante
solicitud que debe ser aceptada por la Junta Directiva.

¢) Miembros Honorarios o Invitados Son aquellas personas naturales que por su prestancia
v merecimientos y en razon de los aportes intelectuales que puedan brindar a la Fundacion,
sean invitados a serlo por la Junta Directiva.

Su funcion principal es asesorar y acompaiiar a la Junta Directiva en todos los planes vy
proyectos que la entidad realice.

Se reunird de forma ordinaria al menos una vez al afo. previa convocatoria escrita que haga
el Presidente de la Fundacion.

El quorum requerido para deliberar es la mayoria simple (mitad mas uno) de sus miembros,
el decisorio la mitad mas uno de los asistentes, salvo que por ley o estatutos se requiera un

quorum especial.

La Secretaria del Consejo Asesor la asumira la Secretaria de la Junta Directiva.
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ARTICULO 17. PRESIDENTE DEL CONSEJO ASESOR.

La Presidencia del Consejo Asesor sera ejercida por el Presidente de la Fundacion Ortega vy
Gasset — Gregorio Maraiion o la persona en quién éste delegue,

Su funcion sera presidir las sesiones del Consejo Asesor, impulsar los trabajos del mismo y
ejercer la voceria de las decisiones y determinaciones que adopte el Consejo Asesor.

ARTICULO 18. DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO ASESOR: Son
derechos de los miembros del Consejo Asesor:

I”. Asistir a las reuniones y en general a todas las actividades que programe la Fundacion

2% Cooperar en las labores. servicios ¥ comisiones que sefale la Fundacion sin llegar a

reclamar beneficios, utilidades o provecho personal de ninguna clase.

ARTICULO 19. OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS: Son obligaciones de los
miembros del Consejo Asesor:

19, Cumplir fielmente las asignaciones v misiones encomendadas.

2% Observar en su totalidad los estatutos, reglamentos y demds directrices que la
Fundacion senale.

ARTICULO 20. CAUSALES DE SUSPENSION: Son causales de suspension de la
calidad de miembro las siguientes:

1%, Por la inobservancia de los estatutos y directrices que senale la Junta Directiva.

2" Todo acto que atente contra la Fundacion que el miembro no desee abstenerse, luego
que la Junta Directiva lo haya llamado al orden.

ARTICULO 21. CAUSALES DE RETIRO: Son causales de retiro de la calidad de
miembro las siguientes.

1. Por solicitud propia
2. Por incapacidad fisica por enfermedad permanente que le imposibilite desempeniar
sus funciones.
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ARTICULO 22. CAUSALES DE EXPULSION: Son causales de expulsion de la calidad
de miembro las siguientes:

I. Por conducta contraria a la filosofia. principios v valores que promueva la
Fundacion v que el miembro no esté dispuesto a subsanar.

2. El incumplimiento reiterado y sistematico de los estatutos v directrices que sefiale la
Junta Directiva.

El procedimiento aplicable para la imposicion de las anteriores sanciones debera observar
el debido proceso y garantizar el derecho de defensa que a todo implicado le asiste.

La Junta Directiva aplicara las sanciones de suspension y expulsion luego de haber
escuchado en descargos al miembro del Consejo Asesor.

CAPITULO IV

REFORMAS

ARTICULO 23. REFORMAS: [l presente estatuto podra ser reformado solamente por la
Junta Directiva cada vez que asi lo determinen las necesidades propias de la entidad, la
Constitucion Nacional, las leyes de la Republica y demds normas legales. Toda reforma
requiere ¢l voto de la mayoria absoluta de los miembros de la Junta Directiva.

CAPITULO V

FUSION, ESCISION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 24. FUSION, ESCISION, DISOLUCION Y LIQUIDACION: La entidad
podrd fusionarse. escindirse, disolverse y liquidarse por decision undanime de la Junta
Directiva o por las causales que contempla la ley.
La entidad solo podra fusionarse con otra entidad que tenga los mismos fines.

Para la escision de la entidad se requiere que la nueva entidad mantenga el espiritu vy
filosofia de la Fundacidn José Ortega v Gasset-Gregorio Maraiion de Espaia
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En caso de disolucion v liquidacion sera liquidador el representante legal v procederi de la
siguiente manera: Hard una lista detallada del activo y pasivo, para transferir el patrimonio
en forma gratuita ¢ incondicional a una entidad que tenga los mismos fines.

5". Proposiciones y varios.

Se autorizd al Director para que inicie gestiones tendientes a registrar los estatutos de la
entidad ante la autoridad correspondiente.
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Siendo las cinco (5:00.p.m.) de la tarde, s¢ dio por terminada la reunion, una vez leida,
aprobada y suscrita al acta por quienes participaron en la reunion.
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